PREFAŢĂ 

încă de mic copil am luat cunoştinţă de lucrarea de pastorat, 
nu numai în biserică, ci şi în familia mea, cea care a avut 
întotdeauna uşa deschisă pentru pastori şi lucrători. 

Mai târziu am realizat că Dumnezeu mă chema la această 
lucrare, şi după ce am obţinut diploma în teologie de la 
Seminarul Teologic Baptist, am intrat în lucrarea de pastorat. 
Am observat că cele mai multe lucruri pe care le-am învățat 
despre pastorat au fost prin transmisie orală. 

Până în prezent s-a scris puţin despre pastor şi lucrarea lui, 
aşa că această lucrare este bine venită pentru lucrătorii de la 
noi din țară. 

Sunt bucuros să văd aşternute pe hârtie multe gânduri care mi- 
au fost iîmpărtăşite, din partea autorului, care mi-a fost pastor, 
şi mai târziu, profesor la Seminarul Teologic Baptist. 

Personal mărturisesc că multe aspecte ce apar în această carte 
tiu fost în mare parte neglijate în practică, deoarece impactul 
transmiterii orale a acestor necesităţi n-a avut un ecou de 
durată. De pildă, pregătirea pastorului, programarea timpului 
pentru lucrare, studiul, dezvoltarea propriei personalităţi, cât 
şi problema stresului, sunt lacune în viața multor slujitori, 
pentru că au fost minimalizate sau tratate cu superticialitate. 
Prin Subiectele pe care le tratează, cartea poate deveni un 
îndrumar nu numai pentru pastor dar şi pentru prezbiteri, 
învăţători, misionari, lideri de tineret sau pentru persoane 
implicate în alte compartimente de lucru ale bisericii. 

De asemenea, sunt atinse probleme specifice lucrării din 
România, cum ar fi activitatea dintr-un cerc pastoral sau 
înființarea de noi biserici Modul în care autorul tratează aceste 
probleme, inspiră pe lucrătorul creştin la activitate. 
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După noile schimbări în viaţa politică şi socială a ţării noastre, 
au apărut noi oportunităţi pentru implicarea pastorului în viața 
socială, probleme care sunt tratate în cartea de faţă. 
Implicarea pastorului în viaţa socială ne vorbeşte de 
complexitatea acestei lucrări. 

Modul în care sunt prezentate subiectele în această carte fac 
din ea o sursă de inspiraţie pentru pastor şi pentru 
colaboratorii lui, dar şi pentru cei ce vor să aleagă pastori în 
bisericile lor sau vor să trimită candidați pentru a studia 
teologia. 

Fie ca lucrarea pastorilor din ţara noastră să fie îmbogățită şi 


prin lecturarea acestei cărți. 

Pastor MARIN TIFREA PIATRA-NEAMŢ 
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CUVÂNT ÎNAINTE 

Mereu mintea mea a fost frământată de gânduri care privesc 
lucrarea cu omul şi lucrarea în biserică. După opt ani de la 
absolvirea Seminarului Teologic Baptist din Bucureşti, timp în 
care am lucrat ca pastor în biserica baptistă din Piatra Neamţ 
şi în centrul pastoral Neamţ, am avut oportunitatea să 
continuu studiile la Facultatea de Teologie Baptistă din 
Ruschlikon-Zurich. De la această facultate am obținut după doi 
ani de studii, Diploma superioară în teologie. 

In timpul celor doi ani de studiu, oportunitatea de a participa 
la cursuri de teologie pastorală şi de consultaţie pastorală nu 
mi-a scăpat, deşi specialitatea mea era Noul Testament. 

După întoarcerea de la studii în 1982, pe lângă slujba de 
pastor, am primit-o şi pe cea de profesor la Seminarul Teologic 
Baptist din Hncureşti. 

în anul 1985, m-am întors din nou în Elveția pentru încă doi ani 
„Ic studii, după care am obținut licenţa în teologie, cu teza în 
“('onsultaţia pastorală". Facultatea de la Ruschlikon-Zurich, 
fiind patronată de Convenţia Baptistă de Sud a Statelor Unite, 
cei mai mulţi dintre profesorii mei au fost din America, la fel şi 
profesorul nire mi-a fost conducătorul tezei de licenţă. 

După terminarea studiilor, în 1987, m-am întors în țară şi am a 
mtinuat atât lucrarea de pastorat, cât şi pe cea de profesor, 
începând cu această perioadă, activitatea principală a devenit 
cea de lii catedră. 

Unele idei din această lucrare apar şi în teza de licenţă, altele 
au 11 instituit scurte articole pe care le-am publicat în revista 
“îndrumă-ţOfUl Creştin Baptist". De asemenea, multe capitole 
au fost prelegeri N care le-am ţinut la Institutul Baptist, la 
cursul de Teologie pastorală. 
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Rămân recunoscător profesorilor mei de la Ruschlikon-Ziirich, 
care m-au îndrumat în pregătirea mea pentru înțelegerea mai 
profundă a fiinţei umane. 

De asemenea, doresc binecuvântarea lui Dumnezeu, tuturor 
celor care au citit manuscrisul acestei cărți şi mi-au oferit 
sugestii. 

întrucât această carte "s-a născut" la Piatra Neamţ, unde mi- 


am început activitatea depastorat în 1974, dedic această 
lucrare bisericii baptiste din Piatra Neamţ. Fiinţa mea rămâne 
legată de lucrarea de pe aceste meleaguri, pentru că cei mai 
frumoşi ani ai vieţii mele i-am petrecut la Piatra Neamţ şi în 
bisericile din cercul pastoral Neamţ. 

CONSTANTIN DUPU 21 mai 1990 
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INTRODUCERE 

Lucrarea "Introducere în teologia pastorală" are cinci capitole, 
în capitolul I este prezentată natura lucrării de pastorat, iaf în 
capitolul al II-lea sunt descrise aspecte care ţin de 
personalitatea pastorului. Complexitatea lucrării şi rolul 
pastorului, în coordonare, le-am prezentat în capitolul al IH- 
lea, pe care l-am numit "Implicarea pastorului în lucrare”. 
Capitolul al IV-lea, cu titlul “Lucrarea în echipă a pastorului", 
continuă ideea capitolului al IH-lea, accentuând importanţa 
colaborării. Capitolul al V-lea prezintă aspecte legate de viaţa 
de închinare a bisericii. 

Cartea “Introducere în teologia pastorală", cuprinde aspecte de 
la rolul pastoratului într-o lucrare aşa de complexă, alegerea 
bisericii pentru păstorire, implicarea bisericii în lucrare, 
slujirea publică a pastorului, colaborarea lui cu cei care 
reprezintă diferite compartimente de lucru ale bisericii, viaţa 
de închinare a bisericii, până la plantarea de noi biserici. 
Gândul nostru a fost să prezentăm acele compartimente ale 
activităţii pastorale în care pastorul trebuie să-şi îndeplinească 
slujba lui şi, în acelaşi timp, să oferim sugestii pentru modul în 
| Bre s-ar putea acţiona. Considerăm că această carte poate fi 
consilii trată o introducere în teologia pastorală. 

Aspectele legate de lucrarea cu omul, tehnica consultatiei 
pastorale, consultaţia pastorală în circumstanţe deosebite le- 
am iritat în cartea pe care am intitulat-o "în slujba semenilor", 
carte I ire poate fi considerată volumul al Il-ea la “Introducere 
în teologia pastorală". 

Pentru a ajuta la înţelegerea complexităţii lucrării de pastorat 
ţi pentru a avea o prezentare succintă a subiectelor din 
volumul al ii |ca, ne-am decis să introducem cuprinsul cărţii 
"în slujba @ nunilor" la această carte. 
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Materialul bibliografic este din lucrările celor mai cunoscuţi 
specialişti în teologia pastorală, a lumii baptiste si a altor 
biserici evanghelice, iar unele cărţi pe care le-am consultat 


sunt manuale de studiu pentru anumite facultăţi de teologie. 
Scopul acestei lucrări este şi acela de a prezenta materialul 
bibliografic în acest domeniu, pentru ca cititorul român să 
poată avea o bibliografie a lucrărilor despre teologia pastorală, 
lucrări apărute în străinătate, la noi, în acest compartiment 
atât de important, făcându-se incomparabil mai puţin. 

14 

CAPITOLUL I NATURA LUCRĂRII DE PASTORAT 

1. DEFINIREA TEOLOGIEI PASTORALE 

1.1 Explicaţiile scriitorilor Noului Testament 

Teologia pastorală este acea ramură a teologiei care are meni- 
rea de a facilita punerea în practică a învățăturilor biblice, 
acumulate la celelalte ramuri ale teologiei, cu scopul de 
desăvârşire a sfinţilor în vederea lucrării de slujire (Efeseni 
4:11). 

Teologia pastorală ne învaţă cum putem acţiona în mijlocul 
poporului lui Dumnezeu, pentru a putea purta poverile unii 
altora, împlinind astfel legea lui Hristos (Galateni 6: 2)!. 
Teologia pastorală se aplică în toate circumstanţele vieţii: pre- 
gătirea serviciilor de închinare, discutând cu colaboratorii 
despre lucrarea bisericii, în vizitele făcute la familii din 
biserică, în activi-ll ti le sociale etc. 

De aceea, şi-n Biblie avem aşa numitele epistole pastorale, în 
rare se prezintă instrucţiuni pentru lucrarea de pastorat (1 şi 2 
l Imotei, Tit, Filimon). 

în scrierile liderilor bisericii primare întâlnim şi definiţii ale 
teologiei pastorale. Să cercetăm cu atenţie următoarele pasaje 
hiblice: Fapte 15: 31, 36; 20: 2; 27-32; Coloseni 1: 28. Credem 
că una din cele mai complete definiţii este cea din Coloseni 1: 
28: "Pe l'l îlpropovăduim noi, şi sfătuim pe orice om şi învăţăm 
pe orice om în iimtă înțelepciunea, ca să înfățişăm pe orice om, 
desăvârşit în Hristos IMIV". 

1.2 Afirmațiile unor specialişti 

Howard Clinebell precizează că teologia pastorală ne ajută să 
M .Mizăm ce este mai important în această lume şi în această 
peri-n.ulă a istoriei: intensificarea relațiilor umane. Acest fapt 
este posibil pentru că teologia pastorală şi consultaţia sunt 
"instrumente" l'utru vindecarea rănilor sufleteşti şi a creşterii 
spirituale?. 
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Aceasta înseamnă că mult mai mult din timpul păstorului ar 
trebui să fie folosit pentru intensificarea acestor relaţii umane 


şi pentru vindecarea rănilor sufleteşti. 

Ogllesby prezintă o trăsătură de bază a teologiei pastorale. El 
subliniază că teologia pastorală are în vedere în orice 
împrejurare următorul aspect: persoana este întotdeauna mai 
importantă decât problema şi relaţia cu persoana este mai mult 
decât soluția”. Un pastor care prezintă soluţii, fără a avea 
relaţii frăţeşti cu persoana căreia îi prezintă soluţii, sau citate 
biblice, nu are chemare de pastor. Nimeni nu poate da o soluţie 
bună fără o relaţie frăţească, reală. 

Lucrarea pastorală nu este o lucrare de calcule matematice, ci 
este o lucrare de creştere spirituală a celui păstorit. 
Apropierea noastră de acest subiect depinde de cine suntem şi 
ce urmărim prin tratarea lui. Dacă urmărim ca fiecare să 
crească spiritual în relaţia lui cu Dumnezeu, atunci vom 
respecta personalitatea fiecăruia şi-l vom îndemna să 
folosească darul pe care Dumnezeu L-a investit în el. Dacă 
pastorul are atitudine autoritară şi urmăreşte să-şi impună 
punctul de vedere în toate acţiunile, atunci relaţia lui cu 
păstoriţii este blocată, şi el acţionează împotriva principiilor 
biblice şi a spiritului Evangheliei. 

1.3 Concluzii 

Din cele menţionate până în prezent, reiese că teologia 
pastorală vizează relaţia pastorului cu Dumnezeu şi cu 
păstoriţii, în vederea echipării sfinţilor, pentru lucrarea de 
slujire şi de desăvârşire a trupului spiritual care este Biserica. 
Pentru aceasta este nevoie de scop, timp, abilitate şi pregătire 
constantă pentru lucrarea de pastorat. Toate acestea ne fac să 
ne gândim mai profund la importanţa lucrării de pastorat. 

2. SCOPUL LUCRĂRII DE PASTORAT 

Dacă vrem să aflăm mai mult despre natura lucrării de 
pastorat, este bine să ne oprim în cercetarea noastră şi la 
scopul lucrării de pastorat. 16 

2.1 Scopul lucrării de pastorat este de a arăta grija pentru 
păstoriţi 

Grija pentru păstoriţi trebuie manifestată sub toate aspectele. 
Aşa cum menţionează Gerald L. Borchet şi Andrew Lester, 
dacă acceptăm riscul implicării în problemele umane, atunci 
atenţia noastră în pastorat este centrată mai puţin pe rol şi mai 
mult pe funcţia pastorului de a purta grijă pentru păstoriţi. 
Scopul lucrării pastoratului este de a ajuta în purtarea 
poverilor (Galateni 6: 1) fără pretenţii şi fără a aştepta răsplată 
personală. în această atitudine a lui faţă de păstoriţi, pastorul 


comunică grija Lui Dumnezeu faţă de individ; deci el devine 
împreună lucrător cu llristos. 

Pastorul trebuie să aibă abilitatea de a prevedea anumite 
lucruri, dar, în acelaşi timp, să ştie şi să-i îndrume pe păstoriţi 
pentru prevenirea lort. Autorii menţionaţi mai sus, în aceeaşi 
lucrare, precizează că pastorul trebuie să fie mereu în căutarea 
punctului central în pastorat. El trebuie să facă scop din 
dorința de a-L reprezenta pe Dumnezeu în lucrarea Lui, şi din 
grija pentru păstoriţi, în vederea unei creşteri spirituale 
constante. Pastorul va avea în vedere întreaga personalitate a 
păstoritului în relaţia lui cu Dumnezeu. Scopul este 
asemănarea cu Hristos. 

2.2 Scopul lucrării de pastorat este implicarea bisericii în 
lucrare 

Această implicare se va face potrivit darului pe care l-a investit 
Dumnezeu în fiecare din credincioşi. Grija pastorală înseamnă 
a vifhea ca trupul spiritual să funcţioneze în întregime. Numai 
aşa biserica îşi poate îndeplini misiunea ei în lume. Pastorul 
este în Ici ui acesta conducătorul bisericii pe care o păstoreşte. 
2.3 Scopul lucrării de pastorat este intensificarea legăturilor 
dintre credincioşi 

Promovarea spiritului de părtăşie şi la pregătirea Bisericii 
tUlltru slavă poate fi alt scop al lucrării de pastorat (1 Ioan 1:1- 
7). Vniru cuvântul “părtăşie" avem în limba greacă "coinonia", 
care m ,<;imnă mai mult decât a împărtăşi unii cu alţii aspecte 
spirituale M vieţii de credinţă. Coinonia a fost folosit pentru a 
se arăta "'inunicarea cu Dumnezeu prin Isus Hristos. Cu cât 
legătura cu 
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Dumnezeu a credinciosului este mai profv < ă şi mai r< ală, cu 
atât spiritul de părtăşie va fi mai mult promr at în biserWB- 
Coinonia înseamnă a împărtăşi cu semenii, atât problemele 
"irituale, cât şi pe cele materiale. Părtăşia reală are loc a oh 
unde există comunicare cu Dumnezeu”. Părtăşia funcţionează 
corect atunci când acceptarea şi împăcarea funcţionează 
conform principiilor Mântuitorului. Afirmăm că recunoaşterea 
darurilor celor ce formează trupul spiritual şi folosirea lor de 
către cei ce le posedă conduc la părtăşie şi în felul acesta la 
intensificarea relaţiilor frăţeşti. 

2.4 Scopul lucrării de pastorat este de a ajuta pe individ 

atât în "momentele dificile", cât şi în "momentele normale" ale 
vieţii 


Teologia pastorală are în vedere fiinţa umană ca întreg şi 
posibilităţile ce s-au creat prin Domnul Isus de soluţionare a 
împăcării cu Dumnezeu şi a trăirii plenare (loan 10: 1-21). 
Având în vedere aceste aspecte, Wayne E. Oates spune că 
lucrarea pastorului este combinată, pe de-o parte el se fortifică 
în această lucrare, iar pe de altă parte se confruntă cu 
păstoriţii, ca persoane, atât în vreme de urgenţă, cât şi în 
vreme normală’. 

Fortificarea, în concepţia autorului, înseamnă încurajare, su- 
port, adică "a pune inima" în lucrarea de îndrumare a 
păstoriţilor. 

Confruntarea pastorului cu păstoriţii constă în a discuta cu ei 
deschis problemele şi a evita comunicarea prin a “treia 
persoană". 

2.5 Scopul lucrării de pastorat este de a cunoaşte 

nevoile "turmei" 

Cunoaşterea nevoilor îl ajută pe pastor să vină în întâmpinarea 
nevoilor celor păstorii cu hrana spirituală potrivită. Pastorul 
poate să implice şi alte persoane din biserică, respectiv 
colaboratorii din diferite compartimente de lucru, pentru a cu- 
noaşte nevoile reale ale bisericii şi, totodată, pentru a putea 
veni în întâmpinarea lor. 

în vederea acestei lucrări, pastorul va rămâne receptiv şi la 
părerile colaboratorilor şi, de asemenea, va fi flexibil în ceea ce 
priveşte hotărârile ce le-a luat. El trebuie să renunţe la 
anumite hotărâri care produc conflicte şi generează lupta. 18 
în nici un caz cunoaşterea nevoilor nu va însemna predicarea 
lor. Pastorul nu va uita că el este chemat să predice pe Hristos 
cel răstignit bisericii, în aşa fel, încât biserica să-l vadă pe 
Hristos, şi nu problemele. Numai trăirea în dragoste va 
îndepărta situările conflictuale. Pastorul va rămâne întodeauna 
în spiritul I Vangheliei, care este spiritul iertării, al acceptării, 
deci al dragostei jertfitoare. 

3. FACTORI FOLOSIŢI ÎN LUCRAREA DE PASTORAT 

3.1 Factorii de origine divină 

Unii dintre factorii folosiţi în lucrarea de pastorat sunt de 
origine divină. Dintre aceştia menţionăm: Sfintele Scripturi, 
Jertfa Domnului Isus (lucrarea de salvare), Duhul Sfânt şi 
puterea rugăciunii. 

Natura factorilor folosiţi în această lucrare arată că ea are 
caracter divin. Această lucrare nu poate fi făcută oricum. 
Pastorul va fi atent ca, prin utilizarea factorilor ce i-am amintit, 


să nu manipuleze sau să-şi impună punctul lui de vedere. El va 
veghea ca laclorii să fie folosiţi pentru întregirea personalităţii 
păstoriţilor şi pentru întărirea relaţiei lor cu Dumnezeu. 

3.2 Factorii de origine umană 

Dumnezeu a ales ca lucrătorii Evangheliei să fie împreună 
lucrători cu El. Aceasta înseamnă că în lucrarea de pastorat 
intervine şi elementul uman, şi deci un anume grad de 
subiectivism. I "mtre factorii umani amintim: metodele de 
comunicare cu păs-fi 'inii, psihologia, “psihoterapiapastorală" 
etc. 

O lucrare echilibrată înseamnă o împletire atât a elementelor 
divine, cât şi a celor umane, pentru că fiinţa umană este o 
împle-Hic a biologicului cu spiritualul. Lucrarea de pastorat va 
trebui să iiingă atât dimensiunile spirituale, cât şi pe cele 
biologice ale l'.iMoritului. 

După părerea lui Howard Clinebell, personalitatea pastorului 
ic cheia în menţinerea unei lucrări de pastorat eficiente. Con- 
iiucnţa, o atitudine neposesivă, respect şi înţelegere empatică, 
IO.IIC sunt stări care trebuie să-l caracterizeze pe pastor”. De 
aceea 
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biserica din care fac parte păstoriţii şi strategia pastorală pot 
deveni factori eficienţi în lucrarea de pastorat. 

4. IZVORUL TEOLOGIEI PASTORALE 

4.1 Persoana lui Dumnezeu revelată în Isus Hristos 
Izvorul teologiei pastorale îl avem în persoana lui Dumnezeu, 
revelată în Isus Hristos (Evrei 13: 20, loan 10:11). 

Marele Păstor, model de jertfire, de renunțare, de acceptare şi 
dragoste desăvârşită este Dumnezeu, care s-a revelat în 
persoana Domnului Isus. Spre El îndreptăm noi privirile 
păstoriţilor, prin vorbă şi faptă. 

Atributele Marelui Păstor trebuie să se oglindească şi în viaţa 
slujitorilor Evangheliei. Toată activitatea pastorală va trebui să 
dovedească că pastorul îşi are rădăcinile vieţii lui spirituale, 
înfipte adânc în Hristos. Numai aşa vom putea pricepe 
adâncimile acestei lucrări profunde. 

"... aşa încât Hristos să locuiască în inimile voastre prin 
credinţă; pentru ca, având rădăcina ţi temelia puse în 
dragoste, să puteţi pricepe cu toți sfinții, care este 
lărgimea, lungimea, adâncimea şi înălţimea; şi să 
cunoaşteţi dragostea lui Hristos, care întrece orice 
cunoştinţă, ca să ajungeţi plini de toată plinătatea lui 


Dumnezeu" (Efeseni 3:17-19). 

Pastorul care are rădăcinile şi temelia în dragoste va răspândi 
în activitatea lui această stare. Aşa se explică faptul că 
ucenicului loan i s-a spus “apostolul iubirii”. Pastorul trebuie să 
fie un apostol al iubirii. 

4.2 Slujirea apostolilor 

Izvorul teologiei pastorale îl avem şi în slujirea apostolilor. 
Scrierile Noului Testament sunt un exemplu în acest sens; în 
aceste scrieri ne este prezentată activitatea apostolilor în 
bisericile înfiinţate în primul veac. Afirmațiile din Fapte 20: 18, 
1 Corinteni 9: 16, Romani 1: 8-15, 2 Timotei 2: 1-11 şi altele 
pun în lumină cele menţionate de noi mai sus. Toate referinţele 
biblice la care am făcut trimitere şi alte pasaje ale Noului 
Testament evidenţiază faptul că apostolii au călcat pe urmele 
Mântuitorului în lucrarea ce au făcut-o. Ei au devenit exemple 
demne de urmat atât în 20 

bisericile înfiinţate, cât şi pentru prezbiterii şi diaconii care au 
fost 

(leşi şi rânduiţi în biserici. 4.3 încercările omului de a 
soluţiona problemele sufleteşti 

Izvorul teologiei pastorale îl avem şi în încercările omului de a 
soluţiona problemele sufleteşti ale fiinţei umane prin diferite 
metode terapeutice. în felul acesta a apărut psihologia ca 
ştiinţă, a apărut psihoterapia şi altele. Aceste ştiinţe nu se 
substituie teologiei pastorale, dar anumite idei şi metode 
folosite de ele se regăsesc şi în teologia pastorală. 

Afirmațiile lui John Paton, ar putea arunca ceva lumină în 
această problemă. Vorbind despre limbajul consultaţiei 
pastorale ci spune: 

"Limbajul consultaţiei pastorale nu este nici teologie şi nici 
psihologie, deşi este şi teologic şi psihologic. Una din 
implicațiile clinicianului - fiind cufundat deplin în situaţia 
umană a persoanei căreia intenţionează să-i ofere ajutor - este 
că nu poate traduce situaţia pacientului nici într-o terminologie 
teologică şi nici în una psihologică, deşi este tentat să o facă". 
Credem că pastorul este într-o mare “clinică spirituală" şi în 
mod deosebit el se va implica în problemele persoanelor cărora 
le acordă consultaţie pastorală, dar va înţelege, totodată, că nu 
poate s,1 traducă situaţia păstoritului nici într-o terminologie 
psihologică !}i nici într-una teologică, deşi el se foloseşte şi de 
psihologie şi de icologie în înţelegerea cazului. Fiecare caz 
căruia i se acordă consultaţie pastorală este unicat. 


5. OBIECTIVELE TEOLOGIEI PASTORALE 

Obiectivele teologiei pastorale pot fi analizate în profunzime, 
iir scopul nostru nu este acesta. Scopul nostru este de a face o 
prezentare a obiectivelor. 

5.1 Biserica 

Teologia pastorală are în vedere biserica, şi, prin biserică, ea W 
îndreaptă spre sufletele pentru care Hristos Domnul Şi-a dat 
vIinţa. 
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Noi credem că biserica este formată din totalitatea mântuiţilor 
dintr-o localitate, care se adună să-L glorifice pe Dumnezeu şi 
să se zidească sufleteşte, în vederea pregătirii pentru 
întâlnirea Mântuitorului în slavă. Teologia pastorală prezintă 
metode pentru închinarea bisericii şi pentru implicarea ei în 
lume. De aceea afirmăm că teologia pastorală are ca obiectiv, 
biserica. 

Am putea spune că teologia pastorală are în vedere organi- 
zarea bisericii, funcţionarea ei plenară, ca trup spiritual - 
nevoile ei spirituale, lucrarea ei în lume. Referitor la această 
problemă Wayne Oates afirmă: 

"Pastorul, prin natura Slujbei lui, este dedicat de la început 
tensiunii dintre necesitatea instituţională a bisericii şi grija 
pentru membri, a căror participare la viaţa instituţională a 
bisericii nu este posibilă, la multe nivele. Ca instituţie, biserica 
are bazele ei doctrinare, suportul ei economic, implicarea sau 
lipsa ei de implicare socială şi etică, şi o istorie a unui grup de 
biserici căruia îi apartine". 

Din sublinierile lui Oates este clar că pastorul are ca obiectiv 
biserica, cu viaţa ei instituţională şi cu multele ei activităţi 
administrative şi publice, dar şi individul. Acelaşi autor spune 
în continuare că pastorul este chemat să poarte grijă în aceeaşi 
măsură de membrii bisericii. Tensiunea este mare pentru că 
pastorul trebuie să fie dedicat, atât bisericii ca instituţie, cât şi 
dimensiunii personale a vieţii!”. Care din acestea două trebuie 
să fie obiectivul primordial? Nu credem că este greu de 
răspuns, dacă privim la activitatea Mântuitorului. Mântuitorul 
a acordat prioritate individului. 

5.2 Individul 

Teologia pastorală are în vedere faptul că fiinţa umană a fost 
creată cu capacitatea de a comunica. De asemenea nu vom uita 
că scopul lui Dumnezeu cu omul este restabilirea relaţiei cu El 
şi întregirea personalităţii fiinţei umane. 


Prin lucrarea pastorală, individul va fi ajutat să se integreze în 
trupul spiritual, prin faptul că îşi descoperă identitatea şi 
înţelege că aparţine cuiva. El se va dezvolta din punct de 
vedere spiritual prin integrarea în biserică şi prin activitatea ce 
o poate desfăşura potrivit darului pe care Dumnezeu 1-a 
investit în el. 

Consultaţia pastorală care are în vedere în mod deosebii 
lucrarea cu individul va asigura pe păstorit că este deplin 
acceptat, deplin înţeles şi deplin integrat în lucrarea bisericii. 
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Organizarea bisericii se va face în aşa fel, încât ea să poată 
răspunde nevoilor membrilor ei. Toate lucrările bisericii 
trebuie să aibă în vedere în primul rând creşterea spirituală a 
membrilor ei. 
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CAPITOLUL II PASTORUL CA PERSOANĂ 

în acest capitol ne vom ocupa de personalitatea pastorului, 
subliniind că şi el este o persoană salvată prin harul lui 
Dumnezeu, cu o chemare specială, dar nu desăvârşit. Faptul că 
nu putem privi la pastor ca la o persoană desăvârşită, aceasta 
nu exclude ideea că, potrivit chemării speciale din partea lui 
Dumnezeu, el are şi o responsabilitate deosebită faţă de 
membrii bisericii pe care o păstoreşte. Responsabilitatea 
potrivit chemării pe care o are nu-i face pe pastor infailibil şi 
nici nu-i dă dreptul să se substituie lui Dumnezeu. Sunt multe 
probleme ale vieţii cotidiene în care pastorul se confruntă cu 
aceleaşi probleme pe care fiecare creştin le întâlneşte. 
Autoritatea pastorului nu vine din faptul că îşi impune punctul 
de vedere în relaţiile cu credincioşii, ci din relaţia lui cu 
Dumnezeu şi din modul cum ştie să îndrepte pe credincioşi 
spre Dumnezeu. 

1. CHEMAREA PENTRU SLUJIRE 

Nu vom dezvolta pe larg acest subiect, pentru că el este tratat 
în mai multe lucrări de specialitate şi în general se cunoaşte 
faptul că un păstor va avea succes numai dacă are chemare din 
partea lui Dumnezeu pentru lucrarea de slujire. 

Dar subiectul pe care-l tratăm în acest capitol impune o pre- 
zentare succintă a chemării pentru slujire. 

1.1 Originea lucrarii de pastorat 

Vechiul Testament este plin de expresii şi metafore luate din 
viaţa de pastorat a Israelului. Oile, prin natura lor, au nevoie 
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apărare, grijă constantă, supraveghere. Lucrarea deosebită de 
pastorat în Israel şi-a găsit comparaţie cu păstoritul spiritual. 
David spune: "Domnul este păstorul meu, nu voi duce lipsă de 
nimic" (Psalmul 23: 1), iar Ezechiel vorbeşte de timpul când 
Israel va avea un singur păstor (Ezechiel 37: 24). 

în Noul Testament această lucrare complexă şi de sacrificiu o 


face Mântuitorul. El este Marele Păstor. B. D. Napier spune: 
"în pasajele Noului Testament, Hristos este păstorul, care 
salvează, susține, răscumpără viaţa tuturor care vin în staulul 
Lui. «Eu sunt uşa oi for (...) Dacă intră cineva prin Mine, va fi 
salvat, va intra şi va ieşi şi va găsi păşune»" (loan 10: 7-9)!. 

Ce apare nou în scrierile Noului Testament este faptul că 
Mântuitorul îşi dă viaţa pentru oile Sale (loan 10: 11-18). 
Slujba pastorului şi activitatea lui, având originea în viaţa 
Mântuitorului, nu pot fi altceva decât o activitate după modelul 
Domnului Isus. 

1.2 Chemarea pentru lucrarea de pastorat 

Chemarea pentru lucrarea de pastorat o face Dumnezeu. Nu ne 
putem clădi învăţătura numai pe textul de la Efeseni 4: 11, deşi 
In acest pasaj se susţine clar această învăţătură. Cel care 
cheamă pentru această lucrare este Dumnezeu. 

înţelegem că această chemare la slujba de păstor o face 
Dumnezeu, şi din afirmaţiile apostolului Petru în 1 Petru 5: 1-5. 
IVtru se numeşte pe sine prezbiter, dar este clar că în textul 
amintit se subliniază lucrarea pastorală. Nimeni nu se 
îndoieşte de lapiul că Petru a avut o chemare specială. 
Dumnezeu nu a ţinut |Ont de căderile lui Petru, ci de "stofa" 
care era în el. Să ne amintim de discuţia pe care a avut-o 
Mântuitorul după înviere cu Petru la marea Tiberiadei (loan 
21). 

De asemenea marele apostol Pavel mărturiseşte chemarea din 
partea lui Dumnezeu pentru lucrarea printre neamuri: 
“Mulţumesc lui Hristos Isus, Domnul nostru, care m-a întărit, 
că m-a socotit vttdnic de încredere şi m-a pus în slujba Lui" (1 
Timotei 1: 12). 

1.3 Chemarea este confirmată de biserică şi de slujitori 

S-ar putea să fie persoane care să pretindă că au chemare 
Mintru lucrare, dar confirmarea o face biserica şi slujitorii 
care tuni confruntaţi cu roadele celui ce are chemarea pentru 
această lui rare. 
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Dacă revenim la cazul apostolului Pavel, putem spune că cei 
din Damasc au fost primii care au putut să constate că 
Dumnezeu are un plan minunat cu Saul (Fapte 9: 19-27). Nu 
poate fi trecută cu vederea nici atitudinea lui Barnaba care 1-a 
prezentat pe Saul apostolilor de la Ierusalim (Fapte 9: 23-30). 
1.4 Chemarea este dovedită de calităţile 

» 


persoanei pastorului 

Dacă lucrarea de pastorat este aşa de complexă, atunci trebuie 
să ştim că şi Dumnezeu cheamă la această lucrare oameni cu 
calităţi deosebite. Lucrarea de pastorat nu este numai predică 
sau administrare. Pastorul este chemat să însoţească pe 
membrii bisericii în problemele complexe ale vieţii. Poate nu 
toţi cei care au primit chemarea de a sluji ca pastori au 
pregătirea necesară, dar, dacă au chemare din partea lui 
Dumnezeu, atunci au în ei şi materialul care poate fi prelucrat. 
Oamenii care nu sunt suficient de pregătiţi dar care au 
chemare din partea lui Dumnezeu vor căuta posibilităţi prin 
care să-şi îmbunătăţească cunoştinţele lor teologice. Dar dacă 
nu ai ce îmbunătăţi şi prelucra, nici scoală nu poate să ajute. 
Afirmațiile de la 1 Timotei 3: 1-7; Tit 1: 5-9; 1 Petru 5: 1-4, ne 
dau posibilitatea să judecăm dacă cineva care vrea să intre în 
pastorat are calităţile necesare. Wayne Oates, ridică întrebarea 
cine este apt pentru această lucrare dacă luăm aceste calităţi 
în sensul strict şi legalistic al Bibliei?. Tot el răspunde că aceste 
calităţi le putem privi prin harul lui Dumnezeu şi prin puterea 
Duhului Sfânt, şi chiar dacă cineva a atins acest standard, nu 
este meritul lui şi nici n-are dreptul să privească cu mândrie la 
cei din jur. Părtăşia credincioşilor nu este o companie a 
oamenilor desăvârşiţi. Este părtăşia dintre păcătoşi iertaţi care 
se accepta unii pe alţii“. Aceasta înseamnă că numai într-o 
atmosferă de dragoste şi iertare păcătosul va dori să se 
schimbe. 

2. PREGĂTIREA PASTORULUI 

Mărturisirea noastră de credinţă accentuează aspectul pre- 
gătirii pastorului. Vremea în care trăim cere ca pastorii să fie 
pregătiţi din punct de vedere teologic şi psihologic, atât pentru 
dialogul cu biserica, cât şi pentru reprezentarea ei. Aşa cum 
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precizat, când vorbim de pregătirea pastorului, ne gândim la 
pregătirea lui teologică. Cuvântul teologie, include conceptul 
de “"U>gos". Teologie este “bghia“, adică vorbire despre 
"Theos" (Dumnezeu). Amândouă cuvintele o fac posibilă şi o 
determină. Pentru pastor, nu este suficientă convertirea şi 
credinţa în "Theos". ( unoaşterea de Dumnezeu este 
determinată de revelaţie dar şi de înţelegerea şi aprofundarea 
"Logosului”- Avem în vedere, în acest context, toate înțelesurile 
cuvântului “Logos” (înţelepciune, cunoaştere şi Isus Hristos). 
Dacă pastorul vorbeşte mereu din experienţa vieţii lui, cum va 


putea să-i înveţe corect pe cei ce doresc mai mult? Noi ştim că 
experienţele sunt unice în felul lor şi că Dumnezeu vorbeşte 
hecăruia,' pe măsura a ceea ce a investit în el. Fiecare individ 
este unicat în universul acesta şi se confruntă cu probleme aşa 
de enmplexe. Cum ar putea pastorul să-l îndrume, să-l 
păstorească dacă nu este pregătit? 

Sunt mai multe posibilităţi în această privinţă. Pastorul poate 
Cuce din predicile lui "ochiologie" în loc de teologie, adică să 
spună mereu “aşa vâd eu", sau “aşa cred eu", dar aceasta nu 
înseamnă loghia tu Theos". O altă atitudine poate fi aceea în 
care pastorul, lemându-se că va pierde autoritatea, să treacă la 
reguli legalistice, j ie/and că dacă 'jumulim găina depene, va 
deveni gâscă”. Pastorul ture încearcă să îşi impună autoritatea 
prin seturi legalistice ilovedeşte nesiguranţă, sărăcie spirituală 
şi lipsă de cunoaştere. 

2.1 Necesitatea pregătirii teologice a pastorului 

Sunt câteva aspecte pe care le vom aminti în treacăt, pentru că 
nu credem că au mai rămas mulţi credincioşi care mai susţin 
că pMtorul poate fi nepregătit din punct de vedere teologic. 
2.1.1 Complexitatea lucrării de pastorat 

Pastorul este chemat să însoţească pe păstoriţi în "ciclul vieţii”, 
i I uebuie să ajute familiile tinere să depăşească criza noului 
venit, prin naşterea primului sau celui de al doilea copil, să-i 
ajute pe i'Huiţi să-şi recunoască rolul lor, atunci când copilul 
primeşte I ducaţie şi-n afara familiei (grădiniţă, şcoală, 
facultate). Tot el este in mat de familiile care trec prin criza 
despărțirii de copii, prin plecarea la şcoală sau căsătorie. 
Familiile de vârstă medie trec prin iriza de identitate şi cel ce 
va trebui să-i ajute în această problemă, 

nu poate fi altul decât pastorul. Câtă pregătire îi trebuie 
pastorului pentru toate acestea?! 

Pastorul va ajuta pe tinerii din biserica lui să depăşească criza 
de identitate şi el este în măsură să se apropie de ei şi să-i 
ajute să folosească pozitiv energia lor. Dar, cine va fi din 
partea bisericii la căpătâiul muribundului sau alături de cei ce 
suferă din pricina trecerii din viaţa aceasta a celui drag? 
Răspunsul nu poate fi altul decât: pastorul sau aceia pe care el 
i-a echipat să aducă mângâiere în asemenea situaţii. Cine va 
aduce mângâiere celor handicapati, din cauza bolii sau a unor 
accidente? Cine va lega răni? Cine va fi alături de cei cu 
visurile spulberate şi cu viaţa neâmplinită? 

James Hamilton face următoarea precizare: 87% din cre- 


dincioşii noştri cred că abilitatea pentru consultaţie şi 
metodele sunt parte a pregătirii pastorale. Pastorul nu va 
putea acorda asistenţă spirituală în asemenea cazuri fără o 
pregătire necesară pentru aceasta. 

Complexitatea acestei lucrări este subliniată de Wayne Oates 
care prezintă criteriile pentru o lucrare pastorală eficientă. 
Autorul amintit spune că, într-o lucrare pastorală eficientă, 
trebuie să se stabilească relaţii durabile între pastor şi 
păstoriţi. De asemenea este important ca pastorul să fie 
capabil să facă o evaluare a lucrării lui şi să nu-i fie frică de 
critică. 

Adevăratul pastor va răspunde atmosferei emoţionale a rela- 
ţiilor cu membrii şi va fi capabil să implice persoane capabile 
în lucrarea pastorală”. 

2.1.2 Complexul de inferioritate 

Pastorul care este pregătit din punct de vedere teologic nu va 
fi complexat de discuţiile cu oameni bine pregătiţi intelectual, 
care doresc să fie informaţi în cele religioase. De asemenea nu 
va avea probleme de interpretare biblică, pentru că va 
cunoaşte ceva din modul cum s-a scris Biblia, regulile de 
interpretare a Bibliei şi probleme legate de teologia biblică a 
Vechiului şi Noului Testament. Un pastor pregătit nu va 
tremura în faţa “ereziilor şi nici nu le va cota caftind acte de 
maturitate spirituală". 

Istoria Bisericească afirmă că, în primul veac, au apărut şcoli 
teologice. Harold O. J. Brown, vorbind despre şcoala din 
Alexandria, menţionează: "Scoala catihetică din Alexandria a 
luat fiinţă pe când creştinismul era persecutat şi credinţa era 
clandestină". Tot 28 

Brown, în lucrarea menţionată mai sus ne informează că 
primul care a realizat o teză sistematică despre teologie şi 
etică a fost Clement din Alexandria (150-215 d. Hr.) Această 
lucrare a fost necesară datorită confruntării creştinilor din 
primul veac cu teoriile gnosticilor. Dacă în primul veac, 
creştinismul a înţeles necesitatea unei şcoli şi a pregătirii 
oamenilor pentru lucrare, cu atât mai mult această pregătire 
se impune în zilele noastre. 

2.1.3 Binecuvântările unui pastor pregătit 

1. Imprimă bisericii o disciplină de studiu a Bibliei 

Această disciplină de studiu a Bibliei nu este întâmplătoare, 
pentru că el este capabil să gândească în avans de ce are 
nevoie biserica şi în felul acesta să pregătească subiecte de 


studiu pentru creşterea ei. 

2. Eliberarea de legalism 

i Aceasta nu înseamnă că un pastor pregătit este împotriva 
disciplinei în biserică. Misiunea pastorului este de a soluţiona 
problemele membrilor bisericii, de a-i ajuta să nu ajungă la 
căderi. “lL.egalismul" pastorului nu va ajuta la soluţionarea 
conflictelor şi la vindecarea rănilor păstoriţilor. Pastorul va şti 
că autoritatea lui vine din legătura cu Dumnezeu, din 
aprofundarea Scripturilor şi Wlin devotamentul lui pentru 
slujire. 

3. Echiparea membrilor din biserică pentru lucrare 

IUn pastor bine pregătit va fi capabil nu numai să oficieze 
M'Tviciile de închinăciune şi să facă vizite pastorale, dar şi să 
pregătească persoane pe care să le implice în anumite compar- 
timente de lucru ale bisericii. 

3. FAMILIA PASTORULUI 

Cel mai mare examen al vieţii, după convertire şi decizia de i I. 
sluji pe Hristos, este căsătoria. Ea poate ridica cuplul respectiv 
pe cele mai înalte trepte ale desăvârşirii prin Hristos sau îl 
poate prăbuşi. Aşa cum învăţăm în toate domeniile, trebuie să 
învăţăm W trăim şi-n familiile noastre. Fiecare dintre parteneri 
trebuie să iBVcţe ce poate duce la împlinirea celuilalt şi la 
desăvârşirea lui. A'k'văratul pastor trebuie să fie expert şi-n 
domeniul vieţii de 
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familie, şi aceasta pentru că familia este cuptorul unde se 
topesc metalele preţioase şi unde "zgura" într-un fel sau altul 
va ieşi la suprafaţă. Pastorul trebuie să posede bogate 
cunoştinţe, despre complexitatea vieţii de familie. Aspecte 
legate de familie şi învăţătura Sfintei Scripturi, despre sex, le 
vom trata separat. în aceste rânduri, vom sublinia câteva 
aspecte despre familia pastorului, importante, atât pentru cei 
ce sunt pastori, cât şi pentru cei în devenire. 

3.1 Familia pastorului - locul de refacere spirituală 

Refacerea este realizată de liniştea căminului şi de înţelegerea 
reală a celor din familie, pentru complexitatea slujbei de 
pastor. Refacerea se realizează atunci când pastorul aşteaptă 
să se întâlnească cu cei dragi şi în mod deosebit cu soţia lui. 
Soţia pastorului nu are responsabilitate de pastor, dar ea poate 
să ajute sau să încurce. Când vrea să ştie prea multe despre 
activitatea pastorului, poate să încurce, iar atunci când îşi 


arogă responsabilitatea de păstorire, va încurca şi mai mult. 
Când gelozia şi neâncrederea încep să-şi pună gheara pe fiinţa 
soţiei pastorului, atunci în mod sigur, el nu va mai avea în 
căminul lui un loc de refugiu şi de refacere. Fiecare soţie de 
pastor ar trebui să ştie cum să facă din căminul ei un loc de 
refacere şi de relaxare pentru soţ. Bineînţeles că aceasta 
depinde şi de pastor, şi mai ales de modul în care el ştie sâ-şi 
rezerve timp şi pentru familia lui. 

3.2 Locul de mângâiere şi suport pentru membrii bisericii 
Dacă cineva s-a angajat ca pastor, trebuie să ştie că şi casa lui, 
chiar dacă este proprietate personală, trebuie să fie casă 
pastorală. Legăturile frăţeşti reale, a ceea ce noi numim 
părtăşie (coinonia), nu se realizează numai în întâlnirile pentru 
serviciile de închinare, în casa de rugăciune. Pastorul se va 
gândi cum poate să se întâlnească cu familiile din biserică şi cu 
colaboratorii lui, în vizitele pastorale sau la casa pastorului. 
Numai atunci când se realizează o atmosferă frăţească de 
dragoste şi acceptare, membrii bisericii încep să se deschidă, 
să-şi spună părerea lor despre lucrare, să mărturisească 
nevoile lor şi temerile lor. 

în sensul celor menţionate mai sus, familia pastorului, trebuie 
să fie un loc de suport şi mângâiere pentru membrii bisericii. 
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3.3 Familia pastorului - exemplu în activităţile practice ale 
bisericii 

Dărnicia pastorului şi participarea la activităţile practice ale 
bisericii sunt tot aşa de importante ca şi activitatea spirituală. 
De fapt, activităţile practice, printre care şi dărnicia, sunt 
oglindirea maturității spirituale. 

Vorbind despre dărnicie, apostolul Pavel spune: “După cum 
sporiţi în toate lucrurile: în credință, în cuvânt, în cunoştinţă, 
în orice râvnă, şi în dragostea voastră pentru noi, căutați să 
sporiţi şi-n această binefacere. Nu spun lucrul acesta ca să vă 
dau o poruncă; ci pentru râvna altora, şi ca să pun la încercare 
curăția dragostei voastre" (2 Corinteni 8: 7-8). 

Pentru apostolul Pavel, dărnicia oglindeşte dragoste pentru 
lucrare şi aşa cum un creştin creşte în alte domenii spirituale, 
trebuie să crească şi în domeniul dărniciei. Aspectul acesta 
este valabil şi pentru pastor. Familia pastorului va fi un 
exemplu bun sin acest domeniu. Pastorul organizează şi 
încurajează lucrările .idministrative ale bisericii. Sunt multe 
căi de încurajare a activităţii administrative, iar printre ele se 


află şi participarea familiei pastorului la dărnicia bisericii. 

3.4 Pastorul si zilele de odihnă 

Un pastor angajat cu toată fiinţa în lucrare va ajunge foarte 
devreme să fie obosit. Este foarte important pentru sănătatea 
lui fizică şi psihică să respecte timpul pentru concediul de 
odihnă şi timpul săptămânal pentru a fi cu familia lui. Cadrele 
angajate în învăţământ beneficiază de un concediu mai mare 
decât cei din producţie. Să fie aceasta la întâmplare? Nu, nu 
este nici o întâmplare. Uzura psihică a celor ce lucrează în 
domeniul educaţiei este foarte mare. Munca cu oamenii este 
foarte grea. Nimic nu oboseşte mai mult ca atunci când lucrezi 
fără un program fix şi lotuşi să fii tot timpul la dispoziţia 
membrilor bisericii şi a solicitărilor neprevăzute care se ivesc. 
Ţinând cont de cele menţionate este clar că pastorul trebuie să 
respecte concediul pentru odihnă, pentru binele lui, a familiei 
lui şi a bisericilor pe care le păstoreşte. 

C. Sumner Wemp face următoarele afirmaţii cu privire la tim- 
pul de odihnă al pastorului: 
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"Ia-ti concediu. Este obligatoriu. Nu se va prăbuşi biserica 
câteva săptămâni fără tine sau, dacă se va prăbuşi, înseamnă 
că nu eşti un bun conducător. Un conducător nu trebuie să 
facă toată munca. EI trebuie să ştie cum să-i pună pe alții la 
treabă, dându-le responsabilităţi şi autoritate celor din jurul 
lui. Nu-ţi transforma concediul într-un turneu de vizitare a 
rudelor. Ai nevoie să stai un timp numai cu cei din familie. Să 
nu spui niciodată că nu-ţi poţi permite să-ţi iei concediu. De 
fapt nu-ţi poti permite să nu-ţi iei concediu". 

Autorul acestor rânduri mărturiseşte că a fost la un pas de 
prăbuşire, datorită lipsei de odihnă şi a unei activităţi 
intelectuale forţate. Pentru că nu s-a oprit la timp, a trebuit să 
stea o perioadă destul de mare în spital. Stresul pe care 1-a 
trăit în acea perioadă s-a răsfrânt asupra întregii familii. A 
realizat o experienţă destul de tristă. După ce a ajuns în spital, 
foarte puţini dintre cei pentru care el s-a luptat să aibă 
biserica, l-au vizitat sau au întrebat de el. Pastorul trebuie să 
fie înţelept şi să aibă grijă de sănătatea lui, Dacă un pastor se 
îmbolnăveşte se va găsi foarte repede cine să-i ia locul. 

Faptul că un pastor merge şi predică în alte biserici nu 
înseamnă concediu şi nici odihnă. Nu este nici un fel de lauda 
pentru pastorul care nu respectă concediu! lui de odihnă şi nu 
acordă timp familiei. Am putea spune că aceasta înseamnă, mai 


degrabă, a uita că şi trupul are nevoie de odihnă şi că el este 
templul Duhului Sfânt. 

Revenim asupra faptului că pastorul trebuie să aibă ziua lui de 
odihnă în cursul săptămânii. De preferinţă această zi ar trebui 
să fie luni, pentru că, după serviciile de duminică, pastorul 
scapă de stresul pe care-l produce responsabilitatea de a fi în 
faţa bisericii şi de a predica. Chiar dacă nu poate face din ziua 
de odihnă timpul de relaxare şi refacere, din cauza unei 
şedinţe sau înmormântări, pastorul îşi va alege o altă zi din 
cursul săptămânii pentru odihnă. De această zi liberă a 
pastorului trebuie să profite şi familia lui. în mod deosebit 
copiii care au nevoie de supravegherea şi îndrumarea tatălui. 
3.5 Familia pastorului şi confidenţa 

Deşi noi vom reveni asupra acestui subiect, dorim să facem 
câteva afirmaţii în acest capitol. Pastorul va trebui să ducă în 
mormânt multe aspecte pe care păstoriţii i le-au împărtăşit lui. 
Numai atunci când el ştie să păstreze confidenţa, va deschide 
căi şi 
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mai profunde de comunicare cu membrii bisericii lui. Nu 
trebuie să spună el că este omul care păstrează secretul, 
pentru că membrii bisericii se vor convinge. 

Majoritatea celor ce vin la pastor cu problemele lor doreşte ca 
ele să rămână strict confidenţiale. Aceasta înseamnă că nici 
soţia pastorului nu trebuie să afle despre aceste probleme. Cât 
despre copii, nici nu se poate gândi că ei ar trebui să cunoască 
problemele mărturisite tatălui lor. Care sunt problemele pe 
care pastorul le poate spune şi familiei? El poate să discute cu 
familia acele probleme care sunt cunoscute public. Dar 
niciodată problemele t are ţin de confidenţa cerută de 
activitatea lui profesională. 

Sigur că pastorul simte nevoia să discute problemele ce-l 
frământă, dar el nu le poate discuta cu familia. Este mai bine 
ca anumite probleme să fie discutate cu colegi din alte biserici 
fără a da nume. Aceasta numai în cazul în care pastorul nu ştie 
ce atitudine trebuie să aibă în anumite situaţii. 

Niciodată el nu-şi va descărca nemulţumirea şi problemele în 
familie, în prezenţa copiilor şi a soţiei. Dacă pastorul va face 
lucrul acesta, imaginea familiei lui despre biserică va fi destul 
de sumbră. Prin capacitatea de a păstra confidenţa, pastorul se 
poate evidenția In lucrarea pe care o face. 


3.0 Pastorul şi calitatea de tată 

Pastorii, în marea lor majoritate, au copii, şi lucrul acesta este 
frumos. Copiii pastorului au un statut mai deosebit în 
societatea în care trăim, pentru că ei cresc în familii unde 
propovăduirea ueştinismului, nu este numai o slujbă, ci şi un 
crez. De foarte multe ori copii pastorilor sunt izolaţi sau chiar 
blamaţi de cei din jur, pentru crezul părinţilor lor. Când 
aceasta se întâmplă în Kocietate, obstacolul este mai uşor de 
trecut. Marea tragedie este atunci când acest lucru se întâmplă 
în sânul bisericii. Se întâmplă deseori ca, oameni din biserică 
mai puţin înţelepţi, să vorbească mgativ despre pastor în 
prezenţa copiilor lui. Aceasta înseamnă a pioduce răni şi a 
îndepărta pe copii de adevărata dragoste paternă. i »;ică copiii 
care sunt confruntaţi cu o asemenea situaţie au experimentat 
convertirea, este mai uşor pentru ei să depăşească .u castă 
situaţie, dar dacă nu, negativismul şi legalismul din biserică li 
poate îndepărta de Dumnezeu. Marea tragedie este că în 
bisericile neoprotestante sau, aşa cum se mai numesc în ultima 
vicme "evanghelice", de cele mai multe ori, se instalează un 
duh de 
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vorbire de rău (bârfa). Comunitatea respectivă nefiind prea 
marc se ajunge ca după un timp oamenii să se cunoască şi să 
înceapă să-şi impună punctul de vedere unii asupra altora, 
aspect care conduce de cele mai multe ori la înrăire. Aceasta 
se întâmplă şi din cauza faptului că interpretarea Bibliei este 
defectuoasă, şi lipsei de cunoaştere. Acest fals fundamentalism 
în credinţă nu face altceva decât dezastre spirituale. 

în această situaţie aşa de complexă, nu trebuie să uităm că 
adevăratele relaţii, care edifică şi au rezultate pozitive, sunt 
cele de prietenie dintre tată şi copii. Tata, deşi are 
responsabilitatea de pastor, trebuie să se poarte în aşa fel, 
încât copiii să simtă nevoia de a se confesa. Discuţiile 
pastorului ca tată cu copiii lui, despre subiecte biblice şi laice, 
îi va ajuta pe copii să înţeleagă că tatăl lor este interesat în 
mod real în problemele cu care ei se confruntă. Numai în felul 
acesta tatăl va deveni confidentul lor. 

4. PASTORUL ŞI STUDIUL PERSONAL 

Slujba cea mai complexă este a unui pastor, din cauza 
complexităţii subiectelor pe care trebuie să le prezinte, a 
domeniilor diferite ale vieţii în care Cuvântul lui Dumnezeu 
trebuie să traseze principiile, şi în mod deosebit din cauza 


faptului că pastorul lucrează cu persoane diferite, ca vârstă, 
concepţie de viaţă, cunoaştere religioasă, şi chiar pregătire 
intelectuală. 

Dacă ne gândim la activităţile bisericii, pastorul, deşi nu poate 
face toate lucrările, deci nu poate avea o implicare totală, în 
calitate de lider, trebuie să aibă un minim de implicare. Deci 
complexitatea lucrării pastorului constă în multitudinea de 
probleme în care este angajat şi diversitatea lor. 

Pastorul trebuie să se sprijine pe călăuzirea lui Dumnezeu, pe 
Cuvântul Sfintei Scripturi, aspecte care nu exclud pregătirea 
lui intelectuală, studiul teologic, al vieţii umane şi al vieţii 
sociale în care trăieşte. El prezintă Evanghelia pentru 
circumstanţele în care trăieşte. Pregătirea intelectuală 
înseamnă că el nu poate neglija partea lui de muncă, de studiu 
personal. Complexitatea lucrării cere studiu personal, iar 
studiul personal cere timp. 

4.1 Ce trebuie să studieze pastorul? 

După terminarea studiilor într-un Seminar sau Facultate de 
Teologie, pastorul va continua studiul personal. Facultatea dă 
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îndrumări, studentul învaţă cum să facă anumite lucruri, cum 
să audieze, deci el va pleca din facultate cu un bagaj de 
cunoştinţe teoretice şi generale. Indiferent cât de bun este un 
student care icrmină o facultate, chiar şi de teologie, el nu are 
decât nişte laloane pentru modul cum poate cerceta şi lucra în 
anumite domenii. Numai continuarea studiului personal îl face 
pe absolventul unei facultăţi eficient în domeniul în care s-a 
pregătit. Studiul personal înseamnă aplicarea metodelor pe 
care le-a învăţat şi confruntarea aspectelor teoretice cu 
practica. 

4.1.1 Pastorul trebuie să studieze Biblia 

Pastorul studiază Biblia, în primul rând, pentru hrana lui 
spirituală. Când Biblia va ajunge sursa de hrană spirituală 
pentru păstor, el va avea şi mesaj eficient pentru biserica sau 
bisericile pe 

care le păstoreşte. 

Biblia n-a căzut din cer aşa cum o avem noi în limba noastră. 
Procesul de canonizare a Sfintelor Scripturi este complex. Cei 
care ,m studiat cât de puţină teologie ştiu că putem vorbi de o 
teologie | Vechiului Testament şi de o teologie a Noului 
Testament. De asemenea este cunoscut faptul că teologii 
vorbesc de teologia lui l'avel, a lui loan sau Petru. Aceasta 


înseamnă că personalitatea celor care au contribuit la scrierile 
Sfintelor Scripturi joacă un rol 

important. 

Recomandăm următorul mod de a citi Biblia, pentru hrana 
spirituală a pastorului. Este bine ca fiecare pasaj să fie citit în 
limba română, apoi şi-n alte limbi: engleză, franceză sau 
germană. 1''aptul că pastorul citeşte Biblia în una sau două 
limbi îl va ajuta să înţeleagă mai bine problemele traducerii 
textului şi în acelaşi timp va realiza aprofundarea lui. Sigur că 
este foarte important ca pastorul să studieze anumite expresii 
în limba greacă şi-n limba ebraică. Un astfel de studiu al Bibliei 
îl va face pe pastor plin de Cuvântul lui Dumnezeu, şi-i va da 
posibilitatea să aibă mereu 

material pentru predică. 

Este foarte important ca pastorul să continue să studieze 
teologia sistematică, probleme legate de teologia Vechiului şi 
Noului Testament, aspecte legate de canonizarea Bibliei. 
Studiul biografiilor marilor misionari şi aspectele legate de 
evanghelizare vor inspira pe pastor la acţiune în contextul 
social în care Dumnezeu 1-a aşezat. Din cele spuse până aici 
rezultă că pastorul 
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